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& Filosofia adopta el MECIP
€] CGR)
I
g
5 Resolucién Rectorado N*231 /09-Por Ia cuil se ;
.m 04-001-09 05-0c1-09 definen conceptos, fundamentos, principios, valores y 109 ﬁym___h_uq_vﬂ_ mo‘“_uoun I Cont Coneluid:
& estructura del MECIP adoptado por la Facultad de oet (Froveldoipar s ontipye onchiida
a Filosofia de Ia UNE coR)
. ilosofia de la 5
.N— Acto Administrativo
F4 2.Adopcién del MECIP y |2.1 Adopcién MECIP y quc adopta el MECIP. Comité de C | Equipo Téeni
o 2.1.2. Oficializar Resolucién ini mieceConted quipo 1 cenico y
g del Manual de Manual de cializar Res Acto Administrativo i Responsable Mecip
3 Temp Impl que adopta el Manual
de Impl tacié
z compomeniacion Resolucién N* 119 /2016 - Por Ia cual se modifica en
%. forma parcial la Resolucién N° 136/2015 en la cual se
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m MECIP Material de apoyo
k] & MECIP (Proveido por la
) ] C.Control Interno - Audiibsiadeicrns CGR)
g 4.1.7. Estimar recursos financieros, logisticos y de personal Eq.Técnico MECIP - oria’ 18-fcb-10 0l-dic-16 |Reuniones de trabajo dic-16 Continuo Concluida
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de Trabajo P 18nde) de Aprobacién
MECIP
€.Conral laermio= Auditoria Interna
5.1.4. Elaborar cronogramas de actividades Eq.Técnico y I 41_ ional 0l-jun-16 01-dic-16 dic-16 Continuo Concluida
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Resp.MECIP " Consolidado CGR)
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1.1.7. Implementacion del Cédigo de Etica en las relaciones con . B < 3 i icos. Impl: de procesos de 5 . . . :
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esp.MECIP Interna Institu 3 o
Cédigo de Etica
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Resp.MECIP 3 o
Buen Gobierno de Etica
Auditoria Interna
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I iaemisiicondel de las Politicas para cl Gobierno Punciones
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Eq.Técnicoy . 5 de funciones en el sector
N . 2 Auditoria Interna laboracién de Anteproyecta de Politicas de Biencstar piblico.
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2.1.8. Formulacién de politicas de operacién que permitan Ia|
jecucion ad de los Pr ' de Seleccis C.Control Interno it .
Induccién, Re fon, Capacita-cién y Evaluacion del EqTécy Resp. MECIP-|  Auditoria Interna S el 4 A e
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peraciones promoviendo el en las de los Politicas de Operaciones| eoursos Humanos Reglamentaciones
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a Busm Goblemo Definicién Ajustes y definiendo el Esténdar
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-1.6. Fors rese 4 Equipo.Técy Institucional-C.de . . in CSU N* 375 -Aprobacién del Codigo de . ateeinldeapoye . .
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3.1.9. Formulacién de politi stablezcan la formulacién de C.Contolnterno- Auditoria Interna Material d
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En forma
z
S 5.1.1 Formular normatividad interna del carcter procedimental Comitéide Contd Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periddica, En forma periddica,
M que establezea los parimetros y procedimicntos en los métodos ot Equipo Téo. e D W 0l-mar-13 Gtzsen1a Estandar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al | conforme a los conforme a los 5 luid
g que permita el disciio, impl funcion y 1 i i P ] Manual de implementacion del MECIP, aprobado por requirimientos | requirimientos legales y Copninvo Coneluido
& del Estindar. P Resolucién-CGR-N® 42512008 tegatesy
W necesidades
=]
2
=
m En forma
] - . Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periodica,
a 5.1.2. Conformacion Comité Coordinador del Modelo de Gestién | Comitt deControl | Auditoria lnterma Esténdar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al | conforme a los Menushids ‘ )
1l quipo Téc.y Dep 01-mar-13 04-sep-14 % S Implementacién del Continuo Concluido
por Procesos. Resp. MECIP afestids Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos MECIP
o Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
necesidades
En forma
s - Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periddica
de Control |
5.1.3. Definicién de Macrop Estratégicos, Mi ¥ de Comithde Control. | -Auditorin Titerni sdics] Enforma | Estindar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al | conforme a los Manual de ) ;
Interno-Equipo Téc.y Dx En forma periodi R Implementacién del Continuo Concluido
Apoyo, y Ia Cadena de Valor de Ia Institucisn, Resp. MECIP mmon_nmh periédica Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos P MECIP
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
) - Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del] periodica
Comité de Control Auditg Inty " 2
5.1.4 on de los Procesos, Sub Actividades. ntermo-Eai o Tooy Em__.___wﬂ_..ﬂ__wm.ummw_% En forma periodica| 5 forma - |Esténdar Modelo de Gestién por Procesos, conforme all ~conformealos | |~ Menual i Conti Concluid
A el y ) ,vmvno_v . s perd periddica | Manual de Implementacién del MECIP, aprobada por i P nnm_me n de ontinuo heiido
eSp- Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy P
necesidades
En forma
4 o . i6dica
5.1.4. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma que Comité de Control Auditoria Interna . . - pericicay Manual de
incluya la normatividad interna y externa pertinente a cada Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0Ol-oct-15 Ol-mar-16 MEM,EM_HEM_ZMMMS N° 4 - Conformacién del)  conforme a _2 Implementacién del Continuo Concluido
proceso, subproceso constitutivo del MOP. Mapa de Procesos que Resp. MECIP afectada 1P o MECIP
garantiza una cgalesy
! peracion eficiente, necesidades
5. Disefiar ¢ Implementar | 5.1.Disefio del Modelo
Z =7 eficaz y oportuna.
el Estindar Modelo de de Gestion por e i i) En forma
Gestion por Procesos. Procesos. : » o Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 dell iodica
definiendo el Estindar [ Comité de Control Auditoria Interna Petjecies; Manual de
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Modclo de Gestién por | Int Eq Téc.y D Ol-mar-13 04-sep-14 pa Implementacion del Continuo Concluido
niveles en el mancjo del Modelo de Opera, P P Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| i P i
Procesos Resp. MECIP afectada 7 L MECIP
Resolucién CGR N° 4252008 legales y
necesidades
En forma
Comitids Coniid] Aot Tasn Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del| periodica, Mgl
= e
5.L6. Caracterizacisn de los Procesos. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia |  0l-mar-13 Od-sep-14 W”_H”w”\_ﬂumhw_nw“ﬁ_ M.yﬁmwmwﬁﬂﬂu HH”:,H_MN Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP tada : !
esp afe Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECIP
necesidades
En forma
. s Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periddica,
Comité de Control ditoria Int h
" . ot seconol . Audiorialliterns Esténdar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al| conforme a los Mestal de ) .
5.1.7. Definicién de los Procesos, Subprocesos y Actividades. Interno-Equipo Téc.y D 0l-mar-13 O4BE1 el 06 Iplementacin det MECTE aprobado por|  requirimiontay | IPPlementacion del Continuo Concluido
. MECI] k
g Resp: MECIP afectdda Resolucién CGR N° 4252008 legales y MECIE
N necesidades
A En forma
5 5.1.8. Definicion del Mapa de Procesos y Normograma quel Comité de Control Auditoria Interna Formato N° 40 Mapa de Procesos y Formato N° 41| « ﬂ:&_z._ Manual de
incluya la normatividad interna y externa pertinente a cada Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-dic-15 10-0ct-16 [ i _.n B y onlormea 103 | ) blementacién del Continuo Coneluido
proceso, suproceso consitutivo del MOP. Resp. MECIP afectadn Srmogtama. actusizads, E__._E_az_s, MECIP
cgales y
i D necesidades
- v s Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50 del
Comité de C d
5.1.9. Entrenamiento a los funcionarios publicos de todos los 1 Comité de Contl Audiioria Intery, Estindar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al|  conforme a los Manual de ) )
nterno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia Ol-mar-13 04-sep-14 Manual de Implementacién del MECIP, aprobado poF Tt .. Jmplementacion del Continuo Concluido
Resp. MEC * 3
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En forma
ot e Comra P Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periodica, Mool de
5.1.10. Caracterizacién de los Procesos. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Depend. 0l-mar-13 04-sep-14 _w;:&_. azﬂaw de ohv,_._?ﬁnﬁmo%ws. samuana conformelos | o acisn dél Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada anual de lmplementacion del CIP, aprobado por | req MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 legales
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna mﬂcwwa__m% los Formwie @ 1 8 36 dell) | peribdicn, Manual de
6.1.1. Diagéstico del Estado Real det Esténdar Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | Ol-sep-15 Ol-may-16 | om e :wjzﬁ 2 %__“_N_.o_s_._. e ol cemformenlos | o cion il Continuo Coneluido
Resp. MECIP afectada ual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
Comiité de Control Auditoria Interna mﬁwﬂw?&: los Formatos del N° 51 al 61 m”“ um:&_w._a Manual de
6.1.2. E de Resultados del Di Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0-feb-15 -mar-15 g i g
e el o ni n...»:bﬂt w_m_ﬂ_m c.y | Instil :n_oh.”n_hnwn: encia 10-fel 26-mar- Manusl de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimicntos ~Ev_nn”m.ﬁ_wmw°= del Continuo Concluido
- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna mﬂw_ﬂn.s:’% o2 Formetos; del N™ 31, a1 61 m“ SHHHOM.E Manual de
1.3, Definicién de Ajustes - Disch Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci -feb-1 26-mar-15 i i i
6. efinicion de Ajustes - Disciio n nMHﬁ H.Wvﬁo%nﬁ. nstif :n_awn_.“nshn: encia 10-feb-15 6-mar- Manual de Implementacién del MECIP, sprobado por| requisimientos _Sv_n-ﬁnmﬁ_uumg del Continuo Concluido
: Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Esquema Institucional "
6.4 Formul tividad  interna  del eter| U define los cargos, Aprobacién de los F del N° 51 d s
rocdimenial que etabliesen lor parimetons 3 meocedimintey| fanclones, perfies, | Comité de Contrl Auditoria Interna i T roghalos cel M 31 el 61 : Feriodie, Manual de
pr pr i dad Interno-Equipo Téc.y | Institucional Devend g —_— 4 8| alos ; i .
en los métodes que permita el discio, implementaciin, funcién y) "**Pe) abiliades h Sus Ay w_m..m_vav B 10:6eb:15 26-mar-13 ) fanual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos im_s.,,\m_m_w? el Coikina Cancliide
) 6.1. Diagnéstico del |autoevaluacién del Estindar P |Resolucion CGR N° 42572008 legales y
iseiiar ¢ implementar procesos &
‘ Estado Real del necesidades
el Estindar Estructura P ATERLES
Organizacional Estindar,
e Resultados,
Acto Administrativo En forma
6.1.5. Establecimicnto de coherencia y armonia entre la| oo . .
definiendo el Estind ; 5 iodi
estructura organizacional y el Modelo de Operacién de Iaf " gryooemas | Comité de Control Auditoria Interna Aprobaciin de. In  Pormalos deli Ne St af 61 %“ _vm:o&s._ Manual de
Institucion definiendo los fipos de cargos necesrios para laf o - TENS Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 Wmar-15 | Implementacicn, dl MEGIP, srcbady _h. coniommea oS |y lementacién del Continuo Concluido
cjecucién de todas las tareas, p Ip Resp. MECIP afectada ol o MECIP
y macroprocesos. N
necesidades
En forma
6.1.6. Definicidn de los niveles de responsabilidad, autoridad y Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 delf  periddica, Manual de
o 4 s Int Baii é Tosiiiicional q Estindar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los 5 A "
relacién con los demis cargos para cada uno de los cargos de la quipo Téc.y D 10-feb-15 abre1S | el de holementacics ot MECIP. o orme Implementacién del Continuo Concluido
Estructura Organizacional. Resp. MECIP afectada ce mplEmeicion de + Aprobado por| - requirimicnlos MECIP
Resolucion CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
6.1.7. Elaboracién de munuales que detallen pasos sccuenciales Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del periddica, Manual d
que se requieren para cl ejercicio de cada uno de los cargos y de, 3 Equipo Técy | 1 | D £ 10-feb-15 26-abr-15 Estandar Organizaci n al| conforme a los , nual de ) .
los proyectos espeeificos bajo resp 4 de cada e o Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicatos av_a._,m,w_wg el Continyo Concluido
funcionario publico : Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
- . Aprobacién de los Formatos del N° S1 al 61 del| periédica
d 1 .
6.1.8. Formulacion de manuales que detallen las reglas que :_mwﬂunn ”_oa_.q.M_ _.;:w__mmﬁq__ﬂu_oanﬂumsn: o S6abets |Estindar E Organizaci forme al forme a los Manualde y )
formalicen el comportamiento de cada funcionario piblico e Ll e € " |Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicnios | ™Plementacion del Continuo Concllida
5P: Resolucion CGR N° 42572008 legales y MECIP
necesidades
5 o Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares
Comité de Control Auditoria Interna . N it M 1 de
" = | anual de
7.1.1. Diagéstico del Estado Real Interno-Equipo Téc.y ituci 01-jun-15 15-jul-15 uﬂ_ﬁu=ﬂzao.ﬂ=.nﬂ_o mm.;_wm_nw ,"a_zwnm_m? conformgjer”— A P lementacion del Continuo Concluido
P T Resp. MECIP nual de Implementacién del MECIP, apr aJ7O A \(; ip
ARG por Resolucion CGR N° 42572008 N (4]




Comité de Control Auditoria Interna [Lpectactén dolos ormates del N et sa o sinilors Manual de
7.1.2 Evaluscion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0l-jun-15 Isul-ts |CF Sevincar Contexto Estratégico del Ricsgo, conforme) .\ | o Implementacién del Continuo Concluido
ik R, MECTP o al Manual de Implementacion del MECIP, aprobadol VECD
P por Resolucién CGR N° 42512008
Comité de Control || Audiors Interna o e o R e Manal de
7.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Int Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0l-jun-15 15-jul-15 | Manual de 1 ._ ,om del va. bad jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada o oancal ¢ mplementacion del MECIP, aprobado MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008
7.14.  Formular normatividad interna del caricter| : - Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|
té d d ; .
procedimental que cstablesea los pars 5 prosstnt joomlene Cominl | o Lt —— I54ulets |0t Esndar Conterto Estatégico dl Riesgo conforme]| e Conti Sondii
en los métodos que permita ¢l disefio, implementacién, funcién y| Documente que Re. wamwm_v ¥ afectads 1 ) al Manual de Implementacién del MECIP, aprobadol Ju mpl oﬁ_m_mmw n del ontinuo oncluido
autoevaluacién del Estandar consolida los elementos P por Resolucién CGR N° 4252008
internos y externos
para determinar los
Fiesgos a que esta
| ificacis oportunid, | t i . - i o imi
7. Dischar eimplementar [, L q._.m._ _,.: las P ety PP ' ﬂ_ﬂ__.nn”upm.__“_:n_. W Comité de Control Auditoria Interna RMH.H n_m_o” ww:m.”s_mﬁ_ N gm_uh aﬂ_sm_.:a Manual de
el Estindar Contexto | -+ © 2’2" Lontexto| por el enforno, con base en cl analisis de informacién externa y e Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 0l-jun-15 15-jun-15 e o e Bicode, Riesgo; conforme jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Estratégico del Riesgo Estratégico del Riesgo |anilisis estratégico claborado para el disefio de los Planes y, Resp. MECIP dfeciads 2l Manual de Implementacién del MECIP, aprobado MECIP
stratéglco del Riesg, Programas <P por Resolucién CGR N° 42572008
Acto Admi
definiendo el Estindar En forma
.. . P . Contexto Estratégico < A Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares periddica,
L6 ficacién de y d ee del Riesgo Comité de Control Auditoria Interna . ; del Estandar Contexto E ico del Riesgo, confe forme a los Maiial ds .
para la definicién de Planes y Programas, del MOP, Disciio de la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 15-jun-15 1 M I de Impl ion del MECIP. ba 5 & Implementacion del Continuo Concluido
Estructura Organizacional Resp. MECIP afectada al Manual de Implementacién del , aprobado| requirimientos MECIP
. por Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
7.1.7. Realizacién det anslisis el Contexto Estratégico del Riesgo Comité de Control Auditoria Interna Pﬂmwﬂnwam._“w” WMM”_MG_H h_u mh._awua_.uahw“ _M_&_nm.._ Manual de
de la ion con Ia participacion de los funcionarios pa Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 I5gun-ts (o8 o e T gl MEC o tote] ot ° | Implementacion del Continuo Concluido
de los distintos niveles Resp. MECIP afeitida a nual de Implementacién del , aprobado| requirimientos MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
necesidades
En forma
o Rt Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares periddica
Comité de Control Auditoria Int - : .
7.1.8. Validacién del Anlisis del Contexto Estratégico del Ricsgo I SR | oy ene . ) del Estandar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conformealos | [Manualde ) ’
s g nter: quipo Téc.y D 0l-jun-15 15-jun-15 TR E N . del Continuo Concluido
por la maxima autoridad Resp. MECIP afectada al Manual de del MECIP, MECIP
Gy por Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
h - bacion d o imi iodi
7.19. Definicén de prosesos de aufacvatuscion permanente que Comité de Control | Auditoia Interna 13 et st weaiilletolesteeunin W o] Manual de
verifiquen Ia validez del Contexto Estratégico del Riesgo con la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 Isune1s | e o o o zﬁn_w. o ormes o5 | gl ion del Continuo Concluido
ocurrencia de riesgos en la operacién Resp. MECIP afectada o Rissliion COR N 435 20 ogiles g MECIP
necesidades
i En forma
4 . - - Aprobacién de I tos del N° 66 al 70 o simil i6di
: Comité de Control | Audioris Interna 40 Eoindo e ario a¢ Ricsgo, o o oy | Manalde
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 100016 {10 a1 de Implomemion dol Zmnmm. o orme Implementacién del Continuo Concluido
N Resp. MECIP afectada nual de Implementacién del » aprobado por| requirimientos MECIP
vorw |Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
L, i necesidades
8 = En forma
Mo Comité de Control Auditoria Interna R.Mzn.aw%_wm Formslos del s ! osniliey paribdiey Manusl de
e Sl . = P y Institucional D W L-iun-15 10-001-16 el Estandar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los 5 3 .
8.1.2 de del Di Inter: quipo Téc.y P 01-jun. Maryal de Lapt i6n del MECIP bad % Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afebtada ual de Imp lementacién del , aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
neeesidades
En forma
; . ; il
= Comit oo | i e T et s e ] I
cign I -Equipo Téc.y |, Insfitycional Dependenci 0l-jun-15 10-0c1-16 : fnbloiciitagi i i
8.L3. Uo_uq_;,u'_,.n: 4y nterno-Equipo Técy | »\aa.,mm-mw X encia -jun-1 oc Msnual de Implementacion del MECIP, sprobado 5 %:&l s/./., ks :W@.o: del Continuo Concluido
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En forma
SLL Formulse mormatividad ot del eariter| v, coiinmifieadt Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o similares| periddica, Manual de
pr que los yp Ricszo a que est Equipo Té D = s o oct-17 |d¢! Esténdar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los " % £
A N 2 o i 580 4 que esta quipo Téc.y 0l-jun-15 10-0ct-1 e 5o Implementacién det Continuo Concluido
en los métodos que permita ol diseio, implementaciin, funcion y| o 8% TS py i e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimicntos NG
autoevaluacion del Estindar Ex | Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
8. Disefiar e Implementa necesidades
el Estandar [dentificacion| 8.1. Identificar riesgos
de Riesgos . En forma
Acto Administrative : . . ek
N . dbs Tox e definiendo el Estandar | Comité de Control Auditoria Interna w__,:mvu.n.an__w%_wm _m.was._wm nm_ Ja& al sews___maﬂ J.:&_J Manual de
8.1.5. Identificacion de Ricsgos en todos los niveles que Identificacion de Interno-Equipo Técy | Institucional deisia Ol-jun-15 10-0c1-17 3 dndar n:..nnn._ n de Riesgos, conforme al| conl M,n.a.”.n los Implemientacion de) Caniiiis Concluido
conforman el MOP. Resp. MECIP afeciada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos MECIP
=P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
8.1.6. Descripcion de cada uno de los riesgos que afectan el Comité de Control Auditoria Interna wﬂwuw_ﬁ%._w, Formatos h_m_ dc.& o170 osimilacesy peridica, Manual de
desempedio de los procesos,  sul Y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 01-un-15 10-0ct-17 |4t Esténdar < . o conformenlos | enioion dl Contino Concluido
T P g % SHIB RissIMBED e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos P MEGID
actividades P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
. - baci del N° 66 imi iodi
8.1.7. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel del Comité de Contol Auditoria Interna n>v3 ei6n de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  peridica, Manual de
A 2 - T I S i . el Estindar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los ; . "
Modelo de Operacion donde éste podria materializarse quipo Téc.y Dep Ol-jun-15 W0oct17 | e T 8 BN crme Implementacin del Continuo Concluido
identificando los Agentes Generadores y sus causas. Resp. MECIP afectada e o o Mplementacion del » aprotaco porf - requirimicatos MECIP
8 s Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
. P Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  periédica,
té de Control Aud o : ;
8.1.8. Validacion por parte del nivel directivo de la identificacion (SomitedeConteal, || AuditorinTitérma. . del Estindar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los Manual de ) !
s & quipo Tée.y Dep 0l-jun-15 10-0ct-17 x s Implementacion del Continuo Concluido
de Riesgos en el Modelo de Operacién. Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos MECIP
P Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
cunitsocm | putors e iy st |
9.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 Munts [0 o, @ Bl i OrmeR 08 | Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP sfeetida e Implementacién  del » aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Contral Auditoria Interna Ramﬂ___w”ww““w:ﬂ___u_mhﬂw nw.__:__a_zw w_:ﬁ__”ﬂ s_mm_&n_s._o Manual de
9.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jul-15 Wsjon-is [0 ] _wm.nz., iy 2R 95 | lmplementacién del Continuo Concluido
—mnmﬂ. MECIP afectada e mpl lementacién el » apro 0 por| requinimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
- o i Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares periédica,
i e Aluates - D Matriz de Riesgos con _nh..“__,am_”wgﬁ_ ! i_b%__w__w_n:_z“.sa. o 27jun-15 |0 Estindar Andliss de Riesgos, conforme al Manual| conforme ajos | _zs._E_,mn i ) )
9.1.3. Definicidn de Ajustes - Discio e analss de frecuencia) 170 Euipo Tecy el Depen 3 g de Implementacion del MECIP, aprobodo por| requirimientos | ™PIeTentcion el Continuo Corcliido
: e impacto de los <P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
9. Disefiar ¢ implementar riesgos. necesidades
el Estandar Analisis de | 9.1. Analizar Riesgos
Riesgos En forma
ivi a Acto Administrati o = i u imi! i6di
9.1.4. N Formular E”::n-:_ann .F-n:_- del n»_..nn.nw 5 Ma~>h=_ .__M ..M.__Me Comité de Control [T — “nﬂ-mcum_ou de _o.u ._.,.E.:Eam. del N° 71 al 75 o similares periddica, Manual de
P que fos Y P e Ricesns | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | O1-jul-15 27-jun-15 atizehs Andlisle de Riewos, conformeral Manwal] conformsalos | i ¥hEE Continu Concluido
en los métodos que permita el disefio, implementacion, funcién y| de Analisis de Riesgos oo st e de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos P MECIE i onelul
} autocvaluacién del Estandar P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
o necesidades
En forma
9.15. Definicion de criter determinar Ia frecuencia de BemiEdECain] Auditoris Inferea wh—mwﬂ._,ﬂw ﬂ.ﬂmmﬁ%mﬂzﬂ ﬂM“_M:N_mnM_M _”\______.”Hﬂ S.ﬂ“_&n_w._ Masiial do
v DpHRIon ca cidlerios para determinay 12 froo Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jul-15 27-jun-15 . L ormea o3 plementacion del Continuo Concluido
ocurrencia de los riesgos, su gravedad y calificacién. Resp. MECIP afoctada de  Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
P . i o i
T ENON NN I i . . Comité de Control Auditoria Interna wﬂamvw_w_“ nnwu_.?.u._m del .:m_ do_mﬁ__:o” b Wil de,
20 A7 X 9.1.6. Analisis-d&Riesgos en todos los niveles que conforman c iy simiss e Ol-jul-15 27-jun-1s |del Esténdar Anilisis de Riesgos, conforme al Manua Em@_o?m o Conifauo Sondiiids
QM o \Qnbridinm por Bracesos de la Institucidn P de Implementacion del MECIP, aprobado por I} \lzmwu w\ﬁ@f ,
- - \_E Ny, Resolucién CGR N° 425/2008 A D i) Nx\
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En forma
Comité de Control Avdiors e Aprobacién de los _..2:.::8 del Z, 76 al 85 o similares pericdica, Manual de
e 3 - S g RS 5 i del Estindar Valoracién de Riesgos, conforme al| conforme a los = . .
10.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar quipo Téc.y Dey 10-abr-17 10-jun-18 i N Implementacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
i < Resolucién CGR N° 4252008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control AuditositInerns Aprobacién de los m.o_‘_dw_om del z, 76 al 85 o similares| periddica, Manual de
. . = e n B del Estindar Valoracién de Riesgos, conforme al| conforme a los N i 5
10.1.2 Eval de Resultados det D Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-abr-17 10-jun-18 o S Implementacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP - Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos MECIP
P | Resolucion CGR Ne 425/2008 legales y
necesidades
En forma
T Auditoria Interna Aprabacitn de los Formatos del N° 76 al 85 o similares|  periddics, Sameside
finicién de AJustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-abr-17 10jun-1g [dc! Eséinder Valoracidn do Riesgos, eonforme alf conformealos | | "H00 8 Continuo Pendicnte
1013 Definleton iyt evtdop, e Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por|  requirimientos ey
B Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Mapa de Riesgos ——
10. Disefiar ¢ 1084, Formulic  wormathvidad  inforna:  del' ieardcter Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién d los Formatos del N* 86 al 90 o similares| periedica, Manual de
A 10.1. Valorar los di 1 que b los Y P! di A S 3 . del Estndar Valoracién de Riesgos, conforme al| conformea los " " ”
implementar el Estandar ¥ 3 N s o .. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-may-17 10-jun-18 3 i Implementacion del Continuo Pendiente
A riesgos en los métodos que permita el diseiio, implementacién, funcion y 5 Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
Valoracién de Riesgos N . Acto Administrativo Resp. MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 \cgilosy: MECIP
autocvaluacién del Estindar deErlonde o Estinies solucion egales y
2 5 necesidades
v de Riesgos
En forma
10.1.5. Definicién criterios para la ponderacién de los Comité de Control Auditoria Interna wﬂsw_ somhn _ﬂ_mojq_a”a_m Sl Sam_a__:a d:&.s_ Manual de
bprocesos y actividades y sus Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 10-may-17 104un-1g [de} Estin oraviin de wesmos, emforme all, joonformenlos | g et del Continuo Pendicnte
MACTOprOCesos, PrIceaos; SUBpro! b Reta, MECIP oy Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos Ay
rempectivos riesgos i Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
ion de los di iveles del Modelo d i e Gantiol Anditorts Interna MMSM.N»“““ Gm_mnww_ﬁh_ - Mawmo“_ emo_.uﬁ__n_. " _ﬂ:o&s._ Manialds
10.4.6; Ponderaclin, de; los :diforentes;niveles ol Modelo: de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia |  10-may-17 10-jun-18 . h a8 Resgns, catorm onormea 05 |y lementacion del Continuo Pendiente
Operacién y de los riesgos mediante su priorizacién. Resp. MECIP slesisda Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
da Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auiiioits Tatécra >u3van._o= de los mo:_”,_.._om del z. 86 al 90 o similares periddica, Galide
i6n de Ricsgos. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 10-may-17 10jun-1g [del Estindar Waloracin de Riesgos, conforme alf conformealos | " ECE Continuo Pendiente
10:1:7: Valoracion de Ricsg sy x ol o s Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por|  requirimientos e
P Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
necesidades
En forma
. o periodica,
) Comiteids Copal ) Auditoria Iniern ) Aprobacion del Formato N° 91- Definicién de Politica| conforme a Jos WManual de ) )
11.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y Dep 20-abr-17 0o 17| inistcacion de Rivsgos o similor requirimiontos | Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada 8 d MECIP
legales y
necesidades
En forma
; - periédica,
) Comitede Control Auditoria [nterna . Aprobacién del Formato N° 91- Definicidn de P conforme a los Manual de ) )
1L1.2 E de Resultados del Di: i Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-abr-17 10-jun-17 de Administracién de Riesgos o similar seaniriies Implementacion del Continuo Pendicnte
Resp. MECIP afectada g & quirimienios MECIP
legales y
necesidades
En forma
. v s periédica,
) Comité He Control AuditoriaInterna ) Aprobacién del Formato N° 91- Definicién de Politica| conforme a los Magualde ) ‘
11.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 20-abr-17 0un 17| istracion de Rivsacs o siniln i oo | 1mplementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada 8 requirimiento MECIP
- legales y
necesidades
1.4 Formular normatividud interna del caricter el
procedimental que establezea los parmetros y procedimi Comité de QM@&/ o 10-jun17 | AProbacion del Formato N 91- Definicidn de Politica conti ER—
en los métodos-quézpermita el diseiio, Imy o, funcion y 2 s de Administracién de Riesgos o similar P ontin ndien
autocyafiiacon del] Espindar" Documento en el cual .
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para la Gestin de En forma
. Disci Ri ) - iodi
. _:_a.zw“.””_.m“__..ms. 1L.1. Definir Pol ILLS. Formulacion de las Politicas de Administracion de eees Comité de Control Auditoria Interna I N 3_&_3._ Manal de
i > de Administracin de |Ricsgos incluyendo los parametros para la aceptaciin, Interno-Equipo Técy | Institucional Dependenci 20-ene-10 15-dic-10 bt d por conformealos |y entocion del Continuo Concluido
de Administracién de Ricsgos " fon, eliminacién o n del ri Resp. MECIP afectada del CSU N° 376/2010. requirimientos
Riesgos & ! P v f €L 7IeSEo | Acto Administrativo P- ity MECIP
adoptando el Estindar necesidades
Politicas de
dc En forma
Ri A - iodi
gD Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las Politicas de Administracién de Manual de
11.1.6. Difusién de las Politicas de Administracion de Riesgos Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 10-dic-16  |Riesgos. Difusion por medios masivos de Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada comunicacién: Pg Web, link MECIP. MECIP
legalesy
necesidades
En forma
de Control Auditoria Interna - N pericdica, Manual de
11.1.7. Aplicacién de las Politicas de Administracién de Riesgos. Equipo Téc.y | Institucional Depend 15-dic-10 10-dic-18 M.,Hmﬂa_ss 4! 1ps Polhicas déAdministecion;de] ‘eonfortuci ”ﬁ Implementacién del Continuo Continuo
Resp. MECIP afectada Fequirimientos
Sp. legalesy MECIP
necesidades
En forma
. - iodica,
Comité de Control Auditoria Interna pert i Manual de
11.1.8. Definicion de las decisiones o acciones a realizar en caso o AU ; i ; imiento de fones y acto| conforme a los
Interno- y | 1 Depe 5 i i i
P ————— nterno-Equipo Téc.y | Institucional ndencia 10-dic-16 10-dic-18 adiministristive sicdiante requirimieatos Implementacién del Continuo Continuo
Resp. MECIP afectada S MECIP
legales y
necesidades
En forma
1L.19. Formulacién de parimetros que obligen a la revisién Comité de Control [ —. Establecimiento de indicadores que actien de| periédica, Manual d
periddica de las Politicas de Administracin de Riesgos y su Interno-Equipo Téey | Institusional Depend p— 10un-17 |Perémetos para la deteccion de circunstanci conformealos [ AnLae i Conti .
adaptacién a las diferentes que puede Ia Resp. ,w.cnwﬁ_v b afectads J exijan adaptaciones o modificaciones en Ia Politica de| requirimientos e nﬁnm_n_u-m“o: © ontinuo Conoliido
Institucién . Administracién de Riesgos legalesy
necesidades
En forma
s s il Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 92 del Estindar Politicas de|  pericdica, Ml d
12.1.1. Diagistico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téey | Institucional Dependeasia | - 02-may-17 | 10-dic-1g [OPeracion. Acta de Reunidn del CCI sobre Informe de| - conformealos |\ 0000 Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada Evaluscion de las Politicas de Operacién y| requirimientos MECIP
P Socializacion de las Politicas de Operacién legalesy =
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 92 del Estdndar Politicas de| peribdica, Manual de
e W— < e s ion, de Reunién del CCI sobre Informe de| conforme a los
1.2 E Resul D Int E éey | L D. " _may-17 X Operacién, Acta > . .
12.1.2 de del W quipo Téc.y 02-may-1 10-dic-18 Evaluacién de las Politicas de Operacion y| requirimicatos Implementacién del Continuo Concluido
esp. MECIP afectada ey | ! o MECIP
Socializacion de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
Cormiia:de Caiitrol Aiiditor Intra Aprobacion del Formato N° 92 del Esténdar Politicas de| periddica, Manual d
: ; e
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 02-may-17 10-dic-1§ | OPeTecién, Acta de Reunidn del CCl sobre Informe de| - conforme a los Implementacién del Continuo Concluido
Evaluacién de las Politicas de Operacién y| requirimientos
Resp. MECIP afectada SO MECIP
Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
12.14.  Formular normatividad Interna del cardeter Comili i Coriel airorka Tatern Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar Politicas de|  periodica, T
p 1 que los A Y pr S Equipo Téew | Instituc D N 02-may-17 10-dic-18 Operacién, Acta de Reunién del CCI sobre Informe de] conforme a los I 2 n & .
W en los métodos que permita el diseio, implementaclon, fancion y, uipe Teey P 4 |Evaluscién de las Politicas de Operacién y| requirimientos | MPlementacion del Cotinta Concliids
3 q P Resp. MECIP afectada " | rea MECIP
. autoevaluacién del Estindar Socializacién de fas Politicas de Operacién legalesy
« necesidades
. %
¢ %
En forma
o Acto Administrativo - .- Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar Politicas de| odica,
isedi 2.1. Defi t Comité de Control Audit 1 ; per b
' e |y einir Politie2s |13 1. Formulaciin de las Politieas de Operacion coherentes con| _ estableciendo fas Fovisutemuinadll WL 0 10-dic-1g | OPracion. Acta de Reunién del CCl sobe Informe de| - conforme afos | Menal de ) .
ik ds Gocomciin B las Politicas de Administracién de Riesgos Politieas de Operaciin | €770 Eauipo Téc oo ¥ Evaluacién de las Politicas de Operacion y| requirimientos | 'MPleTentacion del Conlinuo Concluido
- 1 o P Disciindas. P Socializacion de las Politicas de Operacion legales y MECIR
necesidades
_Enform
o . . - . TOdI08:
ofmmmma Auditoria Interna Divulgacién de las Politicas de Operacion. Difusi ;«%n\@dﬁﬁ %um_ cd Manual de
" ﬁ.z%,ﬂ:ﬁ ¢ las Politicas de Operacion “ednstitucional Dependencia 02-may-17 10-dic-18 | medios masivos de comunicacién: Pag Web, Rm,v/ﬂ W,a wi.h [ Tinglementacisn del Coitiniis Pendiente
By MECIP.
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En forma
N ] ) dos Comité de Control Auditoria Interna vm__an_s._ . Manual de
1217, Aplicacion de las Poliilcas de m._.uan_:_._ en todos oy Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-jun-17 10-dic-19 | Cumplimiento de las Politicas de Operacién o e o Continuo Pendiente
niveles y por parte de todos los funcionarios de Ia Institucin Resp, MECIP e requirimientos
legales y
necesidades
En forma
. o acc Comité de Control Auditoria Interna e e RS dia vm:&.gm . Manual de
12.15. Definlciénde lax declilones : ...:..:..._. s acciones a Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-jun-17 10-die-tg [ Fanieeimiento de am ¥ e e | 1mplementacion del Continvo Concluido
realizar en caso de su incumplimiento de las politicas Reep. MECIP i, q e
legales y
necesidades
En forma
Definicién .._..". parametros que evn:nn: a _n.m..ns.um_...: Comité de Control Aidithits Taterna mnsEnE:.:E:on _“n; Em.mw“o“onu que no:.wn: M“ _u_n.:omn_n”,_ Manual de
periédica y adaptacién de las Politicas de Operacién a las Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 10-dic-19 [P par e § = el conformealos e mentacion del Continuo Pendiente
{diferentes circunstancias que pueden presentarsc en la operacién R exijan adaptaciones o modificaciones en la Politicas de| requirimientos
esp. MECIP afectada ; MECIP
de la Institucion Olperacién legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Establecimiento H - Cronteraus; park el {Disen o vn:&_w._a Manual de
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0}-jun-16 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Estindar Procedimi y| reqsirimi del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Format MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
Ectabl o - B
Comité de Control Auditoria Interna - " H m_“ Cronsgiainapara <l Disedlo H_M vw_&a.u._s Manual de
s " Eoui L F p : ) )
13.1.2E de del quipo Téc.y T 01-jun-16 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Esténdar Procedimientos [t Implementacién del Continuo Concluido
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